Аналитический отчет

МОУ Горноводяновской СОШ 

Дубовского муниципального района Волгоградской области

за период с 01.09.2007 по 01.09.2008
В рамках комплексного проекта модернизации образования определены следующие  основные направления работы:
- новая система оплаты труда;
- система оценки качества образования;
- расширение общественного участия в управлении школой;
- информатизация УВП и сетевое взаимодействие

Направления, реализуемые в рамках комплексного проекта

модернизации образования  (КПМО):

I. Введение новой оплаты труда работников системы общего образования, направленной на повышение доходов учителей.
Нормативно-правовая документация:

1. Приказ «Об апробации новых механизмов оплаты труда в МОУ Горноводяновской СОШ» от 27.09.2008 г.
2. Положение о порядке определения показателей проявления компетентности педагогического работника общеобразовательного учреждения, результативности и качества труда административно-управленческого состава работникам муниципального образовательного учреждения 

Горноводяновской средней общеобразовательной школы Дубовского муниципального района Волгоградской области.

3. Положение по формированию фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения Горноводяновской средней общеобразовательной школы Дубовского муниципального района Волгоградской области.
4. Положение о порядке установления стимулирующих доплат и надбавок работникам муниципального образовательного учреждения Горноводяновской средней общеобразовательной школы Дубовского муниципального района Волгоградской области.
5. Положение о порядке установления компенсационных доплат и надбавок работникам муниципального образовательного учреждения Горноводяновской средней общеобразовательной школы Дубовского муниципального района Волгоградской области.

6. Положение о  порядке рассмотрения показателей проявления компетентности педагогического работника муниципального образовательного учреждения  Горноводяновской средней общеобразовательной школы Дубовского муниципального района Волгоградской области, для определения размера стимулирующих выплат. 
   На основании вышеизложенных положений произведено распределение компенсирующей и   стимулирующей части фонда оплаты труда. Таким образом, с 1 сентября 2008 года введена апробация новых механизмов оплаты труда в школе.

II. Этапы внедрения НСОТ.

1. Введение новой оплаты труда, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ). 

· Создание рабочей группы по внедрению НСОТ в школе

· Изучение нормативной базы, методических материалов по вопросам НСОТ
· Учеба  членов рабочей группы по внедрению НСОТ в школе
· Проведение совещаний с педагогами по вопросу внедрения НСОТ 

· Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам введения НСОТ

· Обсуждение с членами УС вопросов по их участию  в распределении стимулирующей части НСОТ

· Внесение изменений в Устав школы по полномочиям Управляющего Совета 

· Внедрение автоматизированной программы для расчета зарплаты по НСОТ

· Проведение педагогического совета 

· Производство расчетов по базовой и стимулирующей заработной плате учителей

· Сравнительный анализ оплаты труда педагогов по ЕТС и НСОТ

· Предупреждение работников ОУ о существенных изменениях в условиях оплаты труда

· Изменение трудовых договоров с работниками
· Предварительная тарификация 

· Проведение ежемесячных совещаний при директоре о ходе реализации НСОТ в ОУ                                                                           

2. Расширение общественного участия в управлении образованием.

· Разработка нормативно - правовых документов для создания Управляющего совета (УС) 

· Создание организационной структуры по реализации направления

· Создание Управляющего совета в школе

· Создание системы подготовки членов Управляющего совета

· Создание механизмов формирования общественного заказа и механизмов контроля. 

3. Организационное обеспечение реализации КПМО.

· Формирование плана организационных мероприятий по реализации проекта

· Подготовка нормативно-правой базы. 

· Использование современных информационных технологий

· Организация электронного мониторинга КПМО

· Подготовка и повышение квалификации специалистов, осуществляющих  мониторинг КПМО

· Анализ и подведение итогов работы по направлению КПМО. 

III. Новая система оплаты труда
В соответствии с Концепцией новая система оплаты труда вводится в систему общего образования и распространяется на оплату труда работников школы.
С 1 сентября 2008 года в школе введена новая система оплаты труда (по неполной схеме). ФОТ работников разделен на базовую и стимулирующие части.
Средств на выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надтарифного фонда) в размере 40 процентов фонда оплаты труда, в том числе: 40 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для Школы, направляются на выплаты компенсационного характера и  60 процентов средств надтарифного фонда, предусмотренного в фонде оплаты труда для Школы, направляются на стимулирующие выплаты. 

 В школе проведена предварительная подготовка с января 2008 г. Педагогические работники были ознакомлены с критериями и показателями эффективности работы. Каждому  педагогическому работнику были даны критерии  и показатели оценки педагогической деятельности и учитель дал предварительную оценку своей педагогической деятельности. С января 2006 года каждый учитель оформляет своё личное портфолио. Таким образом на 1 сентября 2008 г. Педагогические работники имели документы, характеризующие показатели проявления его компетентностей, в соответствии с избранным Перечнем показателей проявления компетентности.  

IV. Система оценки качества образования.
1. Итоги успеваемости учащихся МОУ Горноводяновской СОШ

за  2007-2008 учебный год 
	Класс
	Кол-во уч-ся на начало года
	При-было
	Вы-было
	Кол-во уч-ся на конец года
	Не аттес-то-вано
	Учились на
	Ка-чество знаний
	%

успева-

емости

	
	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	6
	-
	-
	6
	-
	качественная оценка

	2
	2
	1
	-
	3
	-
	-
	1
	2
	-
	33,3%
	100%

	3
	7
	-
	-
	7
	-
	1
	5
	1
	-
	85,7%
	100%

	4
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	3
	1
	-
	75%
	100%

	1-4
	19
	1
	-
	20
	-
	1
	9
	4
	-
	71,4%
	100%

	5
	4
	-
	-
	4
	-
	1
	1
	2
	-
	50%
	100%

	6
	5
	-
	-
	5
	-
	1
	3
	1
	-
	80%
	100%

	7
	8
	-
	-
	8
	-
	-
	6
	2
	-
	75%
	100%

	9
	9
	-
	-
	9
	-
	2
	2
	5
	-
	44,4%
	100%

	5-9
	26
	-
	-
	26
	-
	4
	12
	10
	-
	61,5%
	100%

	10
	9
	-
	-
	9
	-
	1
	4
	4
	-
	44,4%
	100%

	11
	11
	-
	-
	11
	-
	2
	6
	3
	-
	72,7%
	100%

	10-11
	20
	-
	-
	20
	-
	3
	10
	7
	-
	65%
	100%

	Итого
	65
	1
	-
	66
	-
	8
	31
	21
	-
	65%
	100%


2. Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ за 2007-2008 уч. год
	№ п/п
	Предмет
	Результат

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1
	Математика
	1
	8
	2                                                                                                                                                                                                          
	-

	2
	Русский язык
	-
	8
	2
	1

	3
	Биология
	-
	1
	-
	-


3. Результаты итоговой аттестации в 11 классе за 2007-2008 уч. год.
	№
	Предмет
	Количество обучающихся

	
	
	Кол-во аттестуемых
	Итоговая оценка

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1
	Русский язык
	11
	3/2
	3/4
	5/5
	-

	2
	Алгебра
	11
	3
	5
	3
	-

	3
	Геометрия
	3
	1
	1
	1
	-

	4
	Химия
	2
	2
	-
	-
	-

	5
	Литература
	8
	6
	1
	1
	-

	6
	Физическая культура
	7
	7
	-
	-
	

	7
	ОБЖ
	2
	1
	1
	-
	-

	8
	История России
	1
	-
	-
	1
	-

	9
	Биология
	1
	1
	-
	-
	-

	10
	Обществознание
	9
	7
	1
	1
	-


4. Результаты итоговой аттестации в 9 классе за 2007-2008 уч. год.

	№
	Предмет
	Количество обучающихся

	
	
	Кол-во аттестуемых
	Итоговая оценка

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	1
	Русский язык
	9
	3
	3
	3
	-

	2
	Алгебра
	9
	3
	3
	3
	-

	3
	Физическая культура
	8
	3
	2
	3
	-

	4
	История
	1
	-
	-
	1
	-

	5
	Английский язык
	4
	3
	-
	1
	-

	6
	Обществознание
	5
	2
	1
	2
	-


    В течение всего учебного года с целью проверки качества знаний по предметам проводились  контрольные срезы, тестирование, контрольные работы, итоги которых рассматривались на совещаниях при директоре.  
5. Количество выпускников, получивших медали по окончании общеобразовательного учреждения

	2007-2008 учебный год

	1 – золотая медаль
1 – серебряная медаль


6. Количество выпускников, поступивших в учебные заведения в 2008 году
	Название, статус учебного заведения
	Количество выпускников на конец учебного год

	
	Кол-во
	%

	Высшие учебное заведение в том числе
	6
	54,5

	- государственные
	6
	54,5

	- педагогические
	4
	36,4

	Среднее специальное учебное заведение в том числе
	5
	45,5

	- государственные
	5
	45,5

	- педагогические
	1
	9,1


IV.  Информатизация УВП и сетевое взаимодействие
1. Одной из основных задач КПМО является создание единого образовательного пространства на всей территории страны, обеспечивающего соответствующие условия для перехода к новому качеству образования на основе информационных технологий. Для решения этой проблемы необходимы: наличие современного компьютерного оборудования, высокоскоростного Интернета, web-сайта образовательного учреждения и высококвалифицированных кадров. 
 Сайт МОУ Горноводяновской СОШ:  http://www.swp-1975.narod.ru/.
 Электронная почта:  vanek-1990@yandex.ru
2. Техническое оснащение образовательного 
Перечень компьютеров.

	Тип техники
	Количество
	Год установки

	ПК HELIOS (Пилот)
	1
	2003

	Intel(R)  Celeron(R)
	6
	2007

	Intel(R)  Core(TM)
	3
	2008

	Ноубук HP Pavilion dv6812er AMD
	2
	2008


Дополнительное оборудование

	
	Характеристика
	Количество

	Принтер
	МВ 508
	1

	Принтер
	Canon (MF3228)
	2

	Принтер
	HP Deskjet F2100
	1

	Сканер 
	
	2

	Мультимедиапроектор
	Sharp XR-10SL
	2

	Интерактивный проектор
	KINDERMANN KX2900
	1

	Микроскоп, видеоокуляр и программное обеспечение
	С-12
	1


V. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Одним из перспективных направлений модернизации системы образования является широкое внедрение во все уровни управления образованием государственно-общественной составляющей, что предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику. В целях развития демократического, государственно-общественного управления, в рамках реализации КПМО в школе создан Управляющий совет. 

В текущем году при проведении итоговой аттестации выпускников 9 класса в школе,    присутствовали общественные наблюдатели.
6

